
 

 

Kritéria hodnocení komplexní absolventské práce –  

část cizí jazyk ÚSTNÍ ZKOUŠKA 

 

Ústní zkouška z cizího jazyka bude probíhat formou řízeného rozhovoru mezi žákem a zkoušejícím s využitím 

pracovního listu, který obsahuje zadání související s absolventskou prací. 

Zkouška bude hodnocena body; pokud student prokáže zásadní neznalost vylosovaného tématu a z jeho výstupu bude 

patrné, že žák nemá požadované znalosti a nedosáhne minimálního počtu bodů, bude zkouška hodnocena jako 

nedostatečná. 

Kritéria hodnocení ústní zkoušky z cizího jazyka 

Ústní zkouška se hodnotí ve čtyřech oblastech:  

Zadání / Obsah a projev 

Lexikální kompetence 

Gramatická kompetence a prostředky textové návaznosti  

Fonologická kompetence 

 

Bodové hodnocení výše uvedených oblastí:  
Zadání / Obsah a projev        0-1-2-3 b. 

Lexikální kompetence         0-1-2-3 b. 

Gramatická kompetence a prostředky textové návaznosti   0-1-2-3 b. 

Fonologická kompetence         0-1-2-3 b.  

První, druhá, třetí a čtvrtá část ústní zkoušky je hodnocena podle prvních tří kritérií. Maximální počet bodů za tyto tři 

části tvoří 36 b. Čtvrté kritérium (fonologie) je aplikováno na celou zkoušku a maximum je 3 b.  

 

Maximální počet dosažitelných bodů za ústní zkoušku je tedy 39 b.  

Bodové hodnocení ústní zkoušky z anglického jazyka (tvoří 60 % hodnocení výsledné známky): 

39 b. – 35 b.  výborný  

34 b. – 29 b.  chvalitebný  

28 b. – 23 b.  dobrý  

22 b. – 18 b.  dostatečný  

17 b. – 0 b.  nedostatečný  
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